Zatgcznik do uchwaty

Nr 2/05

Zebrania Zatozycielskiego
Stowarzyszenia ,Dom Warminski”
z dnia 22 grudnia 2005 r.

STATUT STOWARZYSZENIA ,,DOM WARMINSKI”

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,Dom Warminski” i dziata w oparciu o:
1) ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (j.t.: Dz.U. z 2001 r., nr 79, poz.
855),
2) ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. nr 62, poz. 689,
zn.: Dz.U. z 2000 r., nr 22, poz. 273 iz 2001 r., nr 22, poz. 249),
3) ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873),
4) statut.
2. Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawng i moze rozpocza¢ dziatalno$¢ z chwilg wpisania do
Krajowego Rejestru Sgdowego.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg wtadz jest historyczna stolica Warmii miasto Lidzbark Warminski.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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§ 3.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich samych lub
podobnych celach statutowych.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw oraz w celu realizaciji
zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5.
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci i posiadaé odznake organizacyjng wediug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie Czionkow.

§ 6.
Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Minister wtasciwy do spraw turystyki.

Rozdziat 2
Cele i sposoby ich realizacji
§7.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie i promocja turystyki jako zrodta wzrostu ekonomicznego, rownowazenia rynku
pracy oraz podnoszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej w powiatach i gminach obejmujgcych
obszar historycznej Warmii,

2) budowa wizerunku regionu Warmii jako atrakcyjnego turystycznie,



3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

odnowa i popularyzacja regionalnej tozsamosci Warmii, jej dziedzictwa i krajobrazu
kulturowego,

podnoszenie umiejetnosci oséb i instytucji zwigzanych z gospodarkg turystyczng na obszarze
Warmii,

inicjowanie rozwoju oferty turystycznej regionu Warmii,

integracja jednostek samorzadu terytorialnego, administracji rzgdowe;j i innych podmiotéw w
celu zréwnowazonego, chronigcego s$rodowisko naturalne wykorzystania turystycznego
zasobow przyrody i dziedzictwa kultury Warmii,

prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy w  tym  rozwdj
przedsiebiorczosci,

prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

rozwdj nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania,

10) rozwdj krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
11) prowadzenie dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

7

9)

inicjowanie i koordynacje dziatan w zakresie i na rzecz rozwoju turystyki w regionie Warmii, w
szczegollnosci w zakresie inicjowania i koordynacji plandw i dziatan inwestycyjnych jednostek
samorzgdu terytorialnego i innych podmiotéw na rzecz rozwoju publicznej infrastruktury
turystycznej na Warmii,

opracowywanie, wnioskowanie, zarzgdzanie i rozliczanie projektow wspotfinansowanych z
funduszy UE zwigzanych z turystykg, ochrong srodowiska w regionie Warmii,

wdrazanie i prowadzenie systemu informacji popularyzujgcej region atrakcyjnosé¢ turystyczng
Warmii i jej dziedzictwo kulturowe poprzez prowadzenie portalu internetowego oraz w
wydawnictwach i informatorach turystycznych,

stymulowanie i pomoc w tworzeniu, rozwoju i promocji wysokiej jakosci regionalnych
produktéw turystycznych zdolnych sprostaé konkurencji miedzynarodowej,

badania i analizy marketingowe dla potrzeb gospodarki turystycznej,

organizowanie szkolen oséb zatrudnionych w turystyce i dgzenie do podnoszenia poziomu
obstugi turystéw,

organizacje udziatu zainteresowanych podmiotéw w imprezach i targach turystycznych,
organizacje wizyt studyjnych dla dziennikarzy i touroperatoréw,

organizacje konferencji, seminaridw, odczytéw, wyktadéw, warsztatéw i szkoleh stuzgcych
wymianie doswiadczen i podnoszeniu umiejetnosci, w tym doskonalenie i doksztatcanie
nauczycieli, z zakresu objetego celami Stowarzyszenia.

Rozdziat 3
Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§ 9.

1. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i osoby prawne, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z
turystykg na obszarze historycznej Warmii.

2. Osoba fizyczna bedgca cztonkiem Stowarzyszenia ,nie moze by¢ jednoczesnie przedstawicielem
osoby prawnej bedgcej cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 10.

1. Czonkowie Stowarzyszenia ,Dom Warminski” dzielg sie na:

1)
2)
3)

zwyczajnych,
wspierajgcych,
honorowych.

2. Czonkiem zwyczajnym mogg byc:

1)
2)
3)
4)

jednostki samorzadu terytorialnego potozone na obszarze historycznej Warmii,

osoby fizyczne i prawne bedgce przedsiebiorcami z dziedziny turystyki,

organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcow z dziedziny turystyki,

stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje pozarzgdowe, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest
z turystyka.

3. Czonkdéw zwyczajnych przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzgdu, na podstawie uchwaty organu



stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego, organu zarzgdzajgcego osoby prawnej albo
pisemnej deklaracji osoby fizycznej po uiszczeniu wpisowego.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra popiera dziatalnosé
Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie finansowe na rzecz Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez
Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadawane jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw na
wniosek Zarzadu.

§ 11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,
2) zgtaszania do witadz Stowarzyszenia wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) udziatu w konferencjach, zebraniach i zjazdach,
4) wglagdu do protokotéw z posiedzen Walnego Zebrania Czionkéw i sprawozdan Zarzgdu z
dziatalnosci Stowarzyszenia ,
5) korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia,
6) uzywania odznaki Stowarzyszenia.
Czlonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania
Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjgtkiem
okreslonych w ust.1 pkt 1.

§12.

Do statutowych obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:
1) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych,
3) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie,
4) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
5) upowszechnianie problematyki turystyczne;j.
Czlonkowie wspierajgcy majg takie same obowigzki w ust. 1 jak cztonkowie zwyczajni z
wyjatkiem okreslonych w ust. 1 pkt 2 4.

§ 13.

Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

2) wykluczenia ze Stowarzyszenia ,

3) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia ,

4) ustania bytu prawnego czionka bedgcego osobg prawna,

5) $mierci czlonka Stowarzyszenia.

Oswiadczenie o dobrowolnym wystgpieniu czionek powinien skierowa¢ do Zarzadu
Stowarzyszenia. Wystgpienie nie zwalnia cztonka od obowigzku uiszczenia zalegtych skiadek.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonkéw zwyczajnych nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu za
razgce naruszenie postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia .

Zarzad Stowarzyszenia moze skresli¢ cztonka zwyczajnego z listy cztonkéw w przypadku nie
optacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku, mimo pisemnego upomnienia.
Wykluczonym i skreslonym z listy cztonkéw lub nieprzyjetym w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty Zarzgdu. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§ 14.

Czlonkostwo honorowe i wspierajgce ustaje w przypadku:

1) zrzeczenia sie cztonkostwa,
2) wykluczenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw za dziatanie na szkode Stowarzyszenia,
3) Smierci osoby fizycznej lub ustania bytu prawnego osoby prawne;j.
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Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia ,,Dom Warminski”

§ 15.

Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

1) Walne Zebranie Czionkéw;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa pie¢ lat, a jej wybdr odbywa sie w gtosowaniu
tajnym.

Po uptywie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna dziatajg do dnia wyboru nowego Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 16.

Najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdéw, ktdre jest organem
stanowigcym.

Walne Zebranie Cztonkéw stanowig przedstawiciele wyznaczeni przez czionkéw Stowarzyszenia.
Kazdego cztonka reprezentuje jeden przedstawiciel

W sprawach dotyczacych wyboru Prezesa Zarzgdu, Cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i
uchwalania budzetu przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego dysponuja liczbg gtosow
zalezng od liczby mieszkancow (ustalong wg danych GUS na koniec czerwca poprzedniego roku)
w ten sposoéb, ze na kazde rozpoczete 25 000 mieszkancow przystuguje jeden gtos.

W sprawach innych niz wymienione w ust. 4 kazdemu przedstawicielowi przystuguje jeden gtos.
Posiedzenia Walnego Zebrania Czionkéw moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§17.

Posiedzenie Walnego Zebrania Czionkéw prowadzi Przewodniczgcy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

Na pierwszym posiedzeniu Walne Zebranie Czionkéw wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw.

Do czasu wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego pierwsze posiedzenie prowadzi
najstarszy wiekiem przedstawiciel Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 18.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

2) wybieranie i odwotywanie Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

4) uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia i planoéw finansowych oraz budzetu,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujgcego Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji i stowarzyszen,

8) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu odnos$nie wykluczenia, skreslenia z listy cztonkéw
lub nie przyjecia w poczet cztonkow,

9) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat w sprawie udzielania badz odmowy udzielenia absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

11) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

12) upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytéw pozyczek oraz innych zobowigzan w
granicach ustalonej corocznej kwoty,

13) rozpatrywanie spraw przewidzianych Statutem zwigzanych z powstaniem oraz ustaniem
stosunku cztonkostwa,

14) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czionkow,

15) ustalenie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu,



1.

16) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
17) podejmowanie uchwatl w innych sprawach, przewidzianych niniejszym Statutem do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 19.

Zwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad w miare potrzeby nie
rzadziej niz dwa razy w roku z pisemnym powiadomieniem cztonkéw co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.

Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw sg jawne, chyba, ze wylgczenie jawnosci przewiduje
niniejszy Statut lub regulamin obrad, a takze gdy przewidujg to przepisy szczegdine.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw jego
przedstawicieli z wyjgtkami zastrzezonymi niniejszym statutem.

Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest co pie¢ lat.

§ 20.

Nadzwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw zwotywane sg przez Zarzad z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej;

2) co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych.

Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane, a sposéb i tryb jego przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku Walnego
Zebrania.

Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Czionkéw zwotuje sie nie pozniej niz w ciggu
miesigca od daty podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku przez Zarzad w tej sprawie.

§ 21.

Walne Zebranie Czionkéw wiadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych
porzadkiem obrad, jesli liczba obecnych czionkéw wynosi:

a) w pierwszym terminie co najmniej 50% cztionkéw zwyczajnych
b)w drugim terminie, w obecnosci co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych, o ile termin ten podany byt w

2.

zawiadomieniu. Drugi termin ustala sie 15 minut po pierwszym.
O terminach, miejscu i porzadku posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw - Zarzad zawiadamia
przedstawicieli co najmniej 14 dni przed odbyciem zebrania.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 22.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje jego dziatalnoscig i odpowiada za
swojg prace przed Walnym Zebraniem.

Zarzad sktada sie z 4 do 9 osbb, w tym:

1) Prezesa,

2) 2 Wiceprezesow,

3) pozostatych Cztonkow.

Prezesa wybiera sie i odwotuje w oddzielnym tajnym gtosowaniu bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci 2/3 sktadu Walnego Zebrania Cztionkdw.

Pozostatych cztonkéw Zarzgdu wybiera sie i odwotuje w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw Walnego Zebrania Czionkéw.

Wiceprezesow wybiera Zarzgd na wniosek Prezesa.

W przypadku rezygnacji z czlonkostwa w Zarzadzie, uzupetnienie jego skfadu nastepuje na
najblizszym zwyczajnym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§ 23.

Posiedzenie Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na kwartat, a
organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Prezes, Wiceprezesi oraz pozostali Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje spotecznie bez
wynagrodzenia chyba, ze Walne Zebranie Cztonkéw postanowi inaczej.



§ 24.

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami

Walnego Zebrania Czionkow.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone do wiasciwosci Walnego

Zebrania cztonkéw i Komisji Rewizyjnej, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie intereséw Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) wspoldziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami podmiotéw
turystycznych, organizacjami spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych
dziatalnosci statutowej,

3) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Walnemu Zebraniu Cztonkoéw,

4) zwotywanie posiedzen Walnego Zebrania Czlonkéw i przygotowywanie wnioskéw na te
posiedzenia,

5) przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw oraz wykonywanie uchwat i
wnioskow Walnego Zebrania Czionkow,

6) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia z wyjgtkiem zastrzezonych
dla Walnego Zebrania Cztonkow,

7) przyjmowanie w poczet czionkéw Stowarzyszenia kandydatow spetniajgcych warunki
statutowe,

8) nadawanie odznak,

9) przyznawanie nagréd na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Cztonkow,

10) podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oraz skresleniu z listy cztonkow
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami niniejszego statutu,

11) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia,

12) organizowanie kurséw oraz szkolen,

13) wnioskowanie i nadanie odznak i przyznawanie nagrod.

Komisja Rewizyjna
§ 25.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdb, w tym z przewodniczagcego i dwdch czionkdw
powotywanych do kontrolowania cafoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej.

2. Czonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera sie i odwotuje w gtosowaniu tajnym zwykitg wiekszoscig
gtoséw. Komisja ze swojego grona wybiera Przewodniczacego.

3. W zakresie uzupetniania sktadu Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 6.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawaé z nim w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

3) nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrotu uzasadnionych kosztow
ani wynagrodzenia.

§ 26.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a przede
wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci
oraz prawidtowosci wydatkéw i ptacenia sktadek przez czlonkéw Stowarzyszenia,

2) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okre$lanie sposobéw termindéw usuwania
nieprawidtowosci,

3) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

4) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

5) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 27.



Zasady i tryb dziatania Komisji rewizyjnej okresla Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej zatwierdzony
przez Walne Zebranie Czionow.

Rozdziat 5
Majatek i gospodarka finansowa

§ 28.

1. Stowarzyszeniu przystuguje prawo posiadania majgtku nieruchomego, ruchomego oraz funduszy.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

skfadek cztonkéw,

dotacji i darowizn,

spadkow i zapisow,

dochodow z wtasnej dziatalnosci,

dochodow z majgtku Stowarzyszenia,

ze zbibrek publicznych oraz imprez publicznych,
dofinansowania na dziatalno$¢ statutowa.

3. Woysokos¢ skiadki cztonkowskiej jednostek samorzadu terytorialnego jest uzalezniona od liczby
mieszkancow (ustalonej wg danych GUS na koniec czerwca poprzedniego roku).
3a. Zarzad Stowarzyszenia moze wystgpi¢ do czionkdéw o dodatkowg sktadke cztonkowska na
realizacje zadan lub projektow dofinansowywanych ze $rodkéw UE lub innych, przyjetych do
realizacji przez Walne Zebranie Czlonkéw a wymagajacych naktadéw przekraczajgcych
mozliwosci Stowarzyszenia.
4. Zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztionkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb z ktérymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdélnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztionkéw, czionkéw organdéw lub pracownikdéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§ 29.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego wedtug ogdinych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dziatalnosc¢ ta obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

wydawanie ksigzek 58.11.Z.PKD:

wydawanie gazet 58.13.Z PKD:

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 58.14.Z PKD:

Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 47.61.Z PKD:
Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki 79.12.Z PKD:

Dziatalno$¢ posrednikow turystyki 79.11.B PKD:

Dziatalno$¢ agentéw turystycznych 79.11.A PKD:

Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych 79.90.A PKD:

Dziatalnos¢ portali internetowych 63.12.Z PKD:

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych 72.19.Z PKD:

Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z PKD:

Dziatalno$¢ agenciji reklamowych 73.11.Z PKD;

dziatalno$¢ zwigzana z organizowaniem targéw,wystaw i kongreséw 82.30.Z PKD;
Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych 59.20.Z PKD

Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B PKD;
Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czionkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowang
94.99.PKD;



17) Pozostata dziatalnos$¢ zwigzang ze sportem 93.19.Z PKD;

18) Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z PKD;

19) Dziatalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg mebli, artykutdw gospodarstwa domowego i
drobnych wyrobéw metalowych 46.15.Z PKD:

20) Dziatalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg wyrobdéw tekstylnych, odziezy, wyrobow
futrzarskich, obuwia i artykutéw skérzanych 46.16.Z PKD:

21) Dziatalno$¢ agentdow specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towardow
46.18.Z PKD:

22) Dziatalno$¢ agentow zajmujgcych sie sprzedaza towardéw réznego rodzaju 46.19.Z PKD:

23) Sprzedaz hurtowa wyrobdw tekstylnych 46.41.Z PKD:

24) Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia 46.42.Z PKD:

25) Sprzedaz hurtowa wyroboéw porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz $rodkéw
czyszczacych 46.44.Z PKD:

26) Sprzedaz detaliczna wyrobéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i
targowiskach. 47.82.Z PKD:

27) Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach 47.89.Z
PKD:

28) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 47.91.Z
PKD:

Dochéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkow.

§ 30.

Gospodarka Stowarzyszenia jest prowadzona w oparciu o roczny budzet uchwalony przez Walne
Zebranie Czionkow.

Zarzad Stowarzyszenia sporzgdza roczny preliminarz budzetowy obejmujgcy wszystkie dochody i
wydatki planowane w danym roku kalendarzowym.

Projekt budzetu powinien by¢ przestany przedstawicielom cztonkéw Stowarzyszenia przynajmniej
na 14 dni przed wniesieniem pod obrady Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw uchwala budzet przed rozpoczeciem roku obrachunkowego.

Zarzad sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie z wykonania budzetu oraz informacje
o wszelkich innych dochodach i wydatkach Stowarzyszenia w ciggu trzech miesiecy po uptywie
roku obrachunkowego.

Rokiem budzetowym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy

§ 31.

Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie zarzadu mieniem praw i zobowigzan
majgtkowych Stowarzyszenia wymaga podpisu dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym zawsze Prezesa
lub Wiceprezesa.

W pozostatych sprawach Stowarzyszenie reprezentuje Prezes lub inna osoba upowazniona przez
Zarzad.

Walne Zebranie Cztonkéw moze udzieli¢ Prezesowi upowaznienia do skladania jednoosobowo
oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.

W trybie podanym w ust. 2 Walne Zebranie moze ustanowi¢ petnomocnikéw dla spraw
szczegOlnych, ktérzy bedg dziataé w granicach umocowania.

Rozdziat 6
Glosowanie, zwolywanie posiedzen organéw kolegialnych Stowarzyszenia

§ 32.

Jezeli przepis szczegdlny oraz statut nie stanowi inaczej:

1) uchwaty organéw Stowarzyszenia podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow,
2) gtosowanie tajne zarzgdza sie, w przypadkach okreslonych w statucie,



3) czionkowie wtadz Stowarzyszenia powiadamiani sg o terminie, miejscu i porzadku obrad
posiedzenia w sposob zwyczajowo przyjety przez Stowarzyszenie, nie pdzniej niz 14 dni
przed zamierzonym posiedzeniem,

4) obrady organoéw Stowarzyszenia sg protokotowane, a do protokotu dotgcza sie teksty
podjetych uchwat.

Rozdziat 7
Biuro Stowarzyszenia ,,Dom Warminski”

§ 33.

Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia petni obstuge administracyjno-techniczng Stowarzyszenia.

Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor, powofany przez Zarzad, ktéry petni obowigzki

pracodawcy w stosunku do pracownikéw Biura Stowarzyszenia.

4. Organizacje i zasady funkcjonowania Biura okresla regulamin organizacyjny Biura uchwalony
przez Zarzad na wniosek Dyrektora.

5. Zasady wynagradzania pracownikéw Biura ustala Zarzad.

6. Dyrektor Biura realizuje uchwaty Zarzadu i dziata w granicach petnomocnictwa udzielonego mu

przez Zarzad.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 34.

Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztionkéw podijetej wiekszoscig co najmniej 2/3
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 35.

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig co
najmniej 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
§ 36.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb i tryb likwidacji oraz cel, na ktéry zostanie
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

§ 37.

Postanowienia statutu wchodzg w zycie z dniem rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze
Sadowym



